Questionario sulla scuola compilato dal PERSONALE
83% docenti e 17% personale Ata

Organizzazione del lavoro

Posso svolgere il mio lavoro con liberta e serenita
66 risposte

60

40 43 (65,2%)

20

13 (19,7%)

2 (1?%)



L'organizzazione del lavoro a scuola é trasparente ed efficiente
65 risposte

30
29 (44,6%)

20

18 (27,7%)

10 12 (18,5%)




Nella scuola chi si impegna é riconosciuto e valorizzato
66 risposte

30

20

16 (24 ,2%)

10

23 (34,8%)

15 (22,7%)




Gli incarichi di responsabilita sono attribuiti con trasparenza a persone competenti
66 risposte

30

24 (36,4%)
20

10

24 (36,4%)




Il personale viene coinvolto nelle scelte della scuola e sollecitato a dare il proprio contributo
66 risposte

40
30

20

L 10 (15,2%)




La suddivisione del Fondo di Istituto & soddisfacente
64 risposte

30

20 22 (34,4%)
19 (29,7%)
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10
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Informazione e comunicazione

La scuola comunica in modo efficace all'esterno la propria identita e i propri obiettivi
66 risposte

60

40 42 (63,6%)

20
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Le comunicazioni interne al personale e agli studenti arrivano in modo chiaro, rapido ed efficace
66 risposte

30

29 (43,9%)

20

10




Il registro elettronico é chiaro e ben fatto
63 risposte

30

26 (41,3%)

20

14 (22,2%)
10




Il sito web della scuola & esteticamente bello e funzionale
66 risposte

30

20

14 (21,2%)

10

28 (42.4%)




Le procedure burocratiche della scuola sono semplici e chiare
65 risposte

30

26 (40%)

20

14 (21,5%)
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21 (32,3%)




Riesco a reperire facilmente le informazioni che mi servono
65 risposte

30
28 (43,1%)

25 (38,5%)

20

10
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Le relazioni con il dirigente scolastico sono positive. Il dirigente € disponibile ad ascoltare,
accogliere le istanze del personale e a risolvere i problemi

66 risposte
60

40 43 (65,2%)

20

3 (4,5%)




Le relazioni con la dsga sono positive. La dsga € disponibile ad ascoltare, accogliere le istanze del

personale e a risolvere i problemi
63 risposte

30

27 (42,9%)

20

17 (27%)

10 11 (17.5%)
8 (12,7%)




Le relazioni con lo staff di presidenza sono positive. Lo staff & disponibile ad ascoltare, accogliere

le istanze del personale e a risolvere i problemi
65 risposte

60

48 (73,8%)

40

20
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Le relazioni tra colleghi sono positive e improntate alla collaborazione
66 risposte

40
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30

20

10 13 (19,7%)
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Tra il personale della scuola e gli studenti esistono rispetto e collaborazione
65 risposte

40

40 (81,5%)

30

20

w 10 (15,4%)
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Gradimento leadership

Il dirigente scolastico svolge il proprio ruolo con competenza e impegno per il miglioramento della

scuola
66 risposte

60
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40
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Apprezzo lo stile di conduzione della scuola del dirigente scolastico
66 risposte

40

35 (53%)

30

20
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Condivido la linea che il dirigente scolastico sta dando alla scuola e il percorso di rinnovamento in

COorso
66 risposte

40

39 (59,1%)

30

20

10 11 (16,7%)




| collaboratori del dirigente sono competenti ed efficienti nell'organizzazione del lavoro
65 risposte
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46 (70,8%)

40

20

1 (1.15%)

1




La dsga svolge il proprio ruolo con competenza e impegno per il miglioramento della scuola
64 risposte

30

27 (42,2%)

25 (39,1%)
20

10




Valutazione complessiva

Sono complessivamente soddisfatto della scuola e mi fa piacere fare parte di questa scuola
66 risposte

40
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30
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Consiglierei la scuola ad altri studenti, docenti e Ata
66 risposte
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